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Masterstudiengang, Sprache: Deutsch, Anmerkungen: Enthält
empirische Studiendaten einer kleinen Fallserie von Burnout-
Patienten., Abstract: Dass Menschen im Rahmen ihrer
Arbeitstätigkeit ausbrennen können, ist ein lange bekanntes
Phänomen, das seit 1974 unter dem Begriff Burnout
wissenschaftlich erforscht wird. Seit der Begriffsprägung durch
den Psychologen Herbert Freudenberger bezieht man dieses
Ausbrennen in erster Linie auf die negativen Folgen einer
dauerhaften Arbeitsüberlastung, insbesondere in
personenorientierten, helfenden Berufen. Trotz der stetig
wachsenden Zahl wissenschaftlicher Publikationen zum Thema
Burnout ist jedoch festzuhalten, dass insbesondere durch die
sehr häufige Verwendung eines standardisierten Fragebogens
(Maslach Burnout Inventory), welcher wesentliche theoretische
Grundannahmen einfach voraussetzt, relativ wenige empirisch
gesicherte Erkenntnisse zum Entstehungsprozess sowie zum
Verlauf eines Burnout-Syndroms existieren. Dabei sind
Ursachen, Entwicklungsschritte und Folgen eines einmal
konstatierten Burnouts von großer Bedeutung, wenn es darum
geht, vorbeugende (präventive) oder gegensteuernde
(therapeutische) Schritte zu unternehmen. Darüber hinaus ist
der Zusammenhang zwischen individuellem Burnout und dem
neuerdings ebenfalls diskutierten Ausbrennen ganzer
Organisationen kaum erforscht. Zwar ist nicht erst seit der
expliziten Begriffsprägung des Organizational Burnout durch
Greve bekannt,...
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A very amazing publication with perfect and lucid information. We have read through and that i am certain that i will
planning to study once more yet again in the future. You will not really feel monotony at anytime of the time (that's
what catalogues are for about should you question me).
-- Ma tilda  Hoeg er  V      

It is fantastic and great. Sure, it is perform, nonetheless an amazing and interesting literature. Once you begin to read
the book, it is extremely difficult to leave it before concluding.
-- Conor  Gr a nt    
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